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LEIN° 3.770, DE 1° DE DEZEMBRO DE 2021.

"Estabelece diretrizes para a Politica Municipal de
Promocao da Cidadania e Inclusao Social LGBTQIA+ com
enfrentamento e combate as formas de discriminacao e
preconceito no Municipio de Carapicuiba e da outras
providéncias".

O Presidente da Camara Municipal de Carapicuiba, do Estado de S3o Paulo, FACO SABER que, a Camara
Municipal de Carapicuiba aprovou e eu, Presidente, Promulgo, nos termos do § 82 do Art. 57 da Lei
Orgéanica do Municipio, a seguinte Lei:

CAPITULO |
OBJETIVOS E CONCEITOS

Poder Publico Municipal, quando da formulagdo, implementagdo e realizagdo da Politica
Municipal de Promogdo da Cidadania e Inclusdo Social LGBTQIA+ com enfrentamento e combate as
formas de discriminagdo e preconceito, deverd pautar-se pelas diretrizes estabelecidas na presente Lei,
tendo sempre por foco principal a¢Ges e atividades necessarias a prote¢do dos direitos fundamentais
previstos na Constituicdo Federal, nos tratados e acordos multilaterais nos quais o Brasil é signatario e ja
assegurados e garantidos na Cidade de Carapicuiba pela Lei Municipal n2 3.684/2020.

Considera-se pessoa LGBTQIA+, para os efeitos desta Lei, a pessoa que se autodeclara |Iésbica, gay,
bissexual, transexual, queer, intersexual ou assexual sempre tendo por base a orientacdo sexual e/ou
identidade de género.

A participacdo de entidade beneficente e de assisténcia social na execu¢do de programa ou
projeto destinados a populagdo LGBTQIA+ dar-se-a com a observancia do disposto nesta Lei, bem como
nas demais legislagGes pertinentes.

CAPiTULO Il
DOS PRINCIPIOS E DAS DIRETRIZES

Sdo principios da Politica Municipal de Promogdo da Cidadania e Inclusdo Social LGBTQIA+ com
enfrentamento e combate as formas de discriminagdo e preconceito:

| - cooperagao da sociedade, da familia e do Municipio de Carapicuiba na promogdao da autonomia,
integracdo e participacdo da pessoa LGBTQIA+ na sociedade;

Il - direito a vida, a cidadania, aos direitos sociais, a educagdo, a saude, a alimentac¢do, ao trabalho, a
moradia, ao transporte, ao lazer, a seguranca, a previdéncia social e ao bem estar social;
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Il - protegdo contra discriminagao de qualquer natureza;

IV - prevencdo e educacdo para o enfrentamento a discriminagdo motivada por orientacdo sexual e/ou
identidade de género;

V - universaliza¢do dos direitos sociais;
VI - igualdade de acesso ao servigo publico.

Sdo diretrizes da Politica Municipal de Promogdo da Cidadania e Inclusdo Social LGBTQIA+ com
enfrentamento e combate as formas de discriminagdo e preconceito:

| - descentraliza¢do administrativa dos programas, projetos, servigos e beneficios de atengao, inclusao,
comunicagao, formagdo profissional e artistica as pessoas LGBTQIA+;

Il - participagdo da sociedade por meio de suas organizagOes representativas;

Ill - planejamento de ag¢Bes a curto, médio e longo prazos, com metas exequiveis, objetivos claros,
afericdo de resultados e garantia de continuidade, a serem definidas pelo Poder Executivo através de
edicdao de Decreto.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO E DA GESTAO

Cabera a Secretaria Municipal de Governo a responsabilidade pela formulagdo e coordenagdo das
politicas publicas para a populacdo LGBTQIA+, especialmente:

| - Executar, acompanhar e avaliar a Politica Municipal de Promoc¢do da Cidadania e Inclusdo Social
LGBTQIA+ com enfrentamento e combate as formas de discriminagdo e preconceito;

Il - Implementar a¢des governamentais, promovendo as articulagGes entre érgdos municipais, e entre
estes e entidades beneficentes e/ou de assisténcia social, necessarias a implementacdo da Politica
Municipal em questao;

Paragrafo Unico. As secretarias e demais 6rgaos municipais de dire¢do superior deverao promover agoes
voltadas para a populacdo LGBTQIA+, e, portanto, elaborar proposta orcamentaria, no ambito de sua
competéncia, visando ao financiamento de programas compativeis com a Politica Municipal de Promogao
da Cidadania e Inclusdo Social LGBTQIA+ e no enfrentamento e combate as formas de discriminacgdo e
preconceito.

CAPI{TULO IV
DAS ACOES GOVERNAMENTAIS

Na implementagdo da Politica Municipal de Promog¢do da Cidadania e Inclusdo Social LGBTQIA+
com enfrentamento e combate as formas de discriminacdo e preconceito, os érgdos e entidades
municipais envidardo esforgos para:

§ 12 Na area de Direitos Humanos e promogao da cidadania LGBTQIA+:

| - Promover a¢des contra a violagdo de direitos por discriminagdo por orientacao sexual e por identidade
e expressdo de género, divulgando a vigéncia da Lei Municipal n2 3.684/2020;
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Il - Fomentar projetos culturais que promovam o encontro, a cidadania e a visibilidade da populagao
LGBTQIA+;

Il - Promover a politica de combate a discriminacdo e preconceito LGBTQIA+ no servico publico
municipal, originando um ambiente de respeito a diversidade sexual e de género;

IV - Promover agdes voltadas para a padronizagdo e sistematizagdo dos dados da populagdao LGBTQIA+
atendidas por todos os equipamentos e servigos municipais, para orientagdo de politicas publicas no

Municipio de Carapicuiba;

V - Promover campanhas permanentes de divulgacdo e orientagdo aos servidores publicos municipais
sobre os direitos assegurados a populacdo LGBTQIA+;

VI - Monitorar, avaliar e acompanhar os resultados das campanhas de que tratam a presente Lei;

§ 22 Na area da Educagdo:

| - Criagdo de um ambiente escolar em que se cultive a cultura de paz e convivéncia com a diversidade;

Il - Criagdo de diretrizes que orientem a Rede Municipal de Educagdo na formulagdo, implementagdo,
monitoramento e avaliacdo de agBes que promovam o respeito, a convivéncia e o reconhecimento da
diversidade;

Il - Incentivo ao uso de referéncias bibliograficas e audiovisuais sobre a orientagao sexual e identidade de
género para a formacdo continuada dos profissionais na area da Educacdo, com utilizacdo do servico de
EAD.

§ 32 Na drea do Trabalho e Geragdo de Emprego e Renda:

| - Fomento a politicas publicas de trabalho e geragao de renda para o segmento LGBTQIA+;

Il - Instituicdo de vagas e cargos a integrantes da populagdo LGBTQIA+ no servico publico municipal,
através de ac¢Oes afirmativas;

Il - Promogdo de parcerias para o reconhecimento de empresas que respeitem e promovam a diversidade
no ambiente de trabalho.

§ 42 Na area da Saude:

I - Implementacdo dos quesitos orientacdo sexual e identidade de género, por auto definicdo, nos
prontuarios e ficha de atendimento nos servigos municipais de saude;

Il - Ampliagdo das politicas de saude para populagdo LGBTQIA+, garantindo acesso a partir do principio da
integralidade;

Ill - Promoc¢do de cursos para a formacdo dos agentes de saude sobre o atendimento a populagido
LGBTQIA+.

§ 52 Na area da Assisténcia Social:

| - Envidar esforgos para atender a populagdo LGBTQIA+ em situa¢do de vulnerabilidade social e vitima de
discriminacdo e violéncia de qualquer natureza.



§ 62 Na area da Seguranca Publica:

| - Promocgao de a¢do da Guarda Civil Municipal para subsidiar o mapeamento dos principais pontos onde
ocorram crimes de intolerancia;

Il - Garantia da seguranca da populagdo LGBTQIA+ nos espacos publicos, culturais e de lazer;

Il - Manutengdo dos treinamentos e monitoramentos com a Guarda Civil Municipal, sobre as questées
relacionadas a diversidade sexual e a violéncia contra LGBTQIA+.

§ 72 Na area de Esporte e Lazer:
| - Promogado de agbes para a conscientizagao e inclusdo da comunidade LGBTQIA+ no Esporte, por meio

de capacitagdo e divulgacdo de materiais informativos junto aos profissionais da area esportiva, em agGes
e atividades municipais e eventos esportivos;

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

O foco de todas as iniciativas tomadas com base nas diretrizes estabelecidas nesta Lei devera ser
a acdo preventiva e o combate as seguintes violagdes de direitos sofridas pela populagdo LGTQIA+:

| - impedimento do exercicio da cidadania plena, em decorréncia da alta vulnerabilidade;

Il - alta evasdo escolar e baixa autoestima devido as agressOes fisicas e psicoldgicas decorrentes do
preconceito ao qual sdo submetidos;

Il - instabilidade emocional e nas rela¢des sociais;

IV - exclusdo social;

V - reflexos negativos na atuacdo profissional e ndo acesso ao mercado formal de trabalho.

As instituicOes da sociedade civil organizada e as entidades publicas de todas as esferas de
governo poderdo contribuir com sugestdes, informagdes e recursos humanos e materiais para a plena
consecucdo dos objetivos visados nesta Lei através da celebragdo de convénios, acordos e parcerias com o

Poder Publico Municipal.

As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo por conta das dotagGes orcamentarias
préprias, suplementadas, se necessario.

Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cGes em contrario.
Camara Municipal de Carapicuiba, 12 de dezembro de 2021.

CESAR AUGUSTO JOSE
Presidente

Publicado na Secretaria da Camara Municipal de Carapicuiba, em data supra.

LUANA VIEIRA DA SILVA
Diretora Geral



(Projeto de Lei n2 2.769/2021, do Vereador Ladenilson José Pereira "Professor Ladenilson")

Nota: Este texto ndo substitui o original publicado no Didrio Oficial.
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